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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Emprendedor en desarrollo de actividades
turisticas en espacios naturales

® (Cddigo del Programa de Formacién: 63310028
e Actividad de Proyecto: seleccionar los potenciales productos turisticos y actividades de naturaleza en
la zona y plantear alternativas de negocio en las unidades productivas de la regién

e Fase del Proyecto: Andlisis- Planeacién
e Actividades de Proyecto: Desarrollar habilidades y competencias para la identificacién de las ideas

de negocios y su estructuracion.
Actividades de Aprendizaje

AA-01 Identificar y socializar los Conceptos y principios basicos para emprendimiento.

AA-02 Definir estrategias para descubrir ideas de negocios

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y competencias personales
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.
- Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora

2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico
. Resultados de Aprendizaje Alcanzar

_Determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del
entorno

e Duracion de la Guia: 24 Horas
2. PRESENTACION

Con el desarrollo de esta guia usted desarrollara habilidades y competencias para la identificacién de las
ideas de negocios que se le pueden presentar como parte de las oportunidades que se generan con la
participacién en este programa formacion SER. Debe tener en cuenta que con este programa se busca
preparar personas con una formacién integral, dispuesta a generar valor al entorno que la rodea y ser
multiplicadora de acciones de servicio socio econdmico, como lo es la generacion de oportunidades de
empleo y Transferencia de los conocimientos adquiridos durante la experiencia e interaccién con los
instructores y demas comparieros del curso.

Es importante durante el desarrollo de esta guia que usted demuestre interés, compromiso, disposicion y
trabajo en equipo para lograr mayor eficiencia. Ademas, debe mostrar su capacidad de investigacion,
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desarrollar cada una de las actividades y aportar ideas que permitan el lograr el objetivo de este material.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

h)

Duracion de la actividad de aprendizaje 2 horas

A continuacidn, realizamos la presentacion personal de cada uno, su nombre y expectativas del curso.
Luego veremos un video sobre trabajo en equipo al cual deben estar muy atento, para socializar las
siguientes preguntas.

Apoyado en el video:

¢Qué aspecto negativo resaltas del trabajo en equipo?

¢Cuales son las ventajas de trabajar en equipo?

¢Qué tendrias en cuenta para armar tu equipo de trabajo?

¢Puedes identificar la decisién importante que se tomé en el equipo? ¢ Cual fue esa decisién y su
objetivo?

Y por ultimo socializa con tus compafieros el mayor aporte obtenido del video y como lo colocarias en
practicas.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Con su grupo de trabajo, desarrolle sin recurrir a ningun tipo de consulta, texto, lectura etc. Lo siguiente:

1.
3.
4.

Que entiende por microempresa, microempresario, porcentaje, ventas.
Que entiende por Emprendimiento, comercializacidén y ¢ Que es unidad productiva?
Elabore una lista de productos o servicios que puede producir teniendo en cuenta la formacion técnica

gue esta recibiendo y describa cada uno de ellos.
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4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Ambiente Requerido Materiales
Actividad(es)
IDENTIFICACION DE | El ambiente de formacion se debe | Marcadores, Pliegos papel
CONCEPTOS Y encontrar en buena condicién y periédico, impresiones, lapiz,
PRINCIPIOS BASICOS cumplir con todas las normas de Copias, Impresiones, marcadores

PARA EMPRENDIMIENTO:

a) Que es emprender.
b) Que es una unidad

productiva.

c) Que entiende por
costos de
produccion, precios y
utilidad.

d) Que es

comercializacion.
e) Que es e mercado.

seguridad y normas ambientales.

permanentes y borrables, tablero,
cinta pegante, colbdn, cinta etc.

IDENTIFICACION DE
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS BASICOS

PARA EMPRENDIMIENTO:

a) En equipos
colaborativos
desarrollar la
socializacion de los
conceptos claves
para el

emprendimiento
Empresarial [+D+l.
b) Que es
emprendimiento y
cudles son  sus
caracteristicas.

c) Que entiende por
Innovacién 'y qué
relacion tiene con
creatividad.

d) Trabajo en equipo:
concepto,
caracteristicas y

conforma tu equipo
para que desarrolles
tus actividades vy
proyecto del curso

e) Lider: cuales son las
cualidades.

El ambiente de formacion se debe
encontrar en buena condiciéon y
cumplir con todas las normas de
seguridad y normas ambientales.

Marcadores, Pliegos papel
periédico, impresiones, lapiz,
Copias, Impresiones, marcadores
permanentes y borrables, tablero,
cinta pegante, colbdn, cinta etc.
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Usa la creatividad con tu
equipo de trabajo y plantea
una estrategia metodol6gica
para el aprendizaje de los
anteriores conceptos

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de conocimiento vy

producto:

Desarrollo de taller practico para
descubrir el entorno sus necesidades vy
los problemas que generan, para
identificar una idea de negocio cémo
posible solucion.

Evidencia de desempefio:

Participa activamente en las actividades
aportando puntos de vista propios acerca
del tema con aporte de ejemplos
practicos y cotidianos

eRelaciona claramente cada
concepto durante el desarrollo
de actividades de

emprendimiento.

e|dentifica los medios para conocer
ideas de negocio, acorde con las
necesidades del entorno y las
alternativas de inversion
existentes.

TECNICA: Formulacién de
preguntas
INSTRUMENTO: Cuestionario

Evidencias de conocimiento vy

producto:

Comprende, interpreta y aplica los
términos y conceptos y principios
basicos para emprendimiento.

Evidencias de

desempeiio:

conocimiento vy

04. Valoracién de conocimientos
relacionada con la produccion y
comercializacion de productos.

Emplea su capacidad creativa e
innovadora como estrategia para
emprender negocios.

Describe idea de negocio identificada
durante el desarrollo de las
actividades de formacidn, teniendo
en cuenta sus motivaciones y las
potencialidades del entorno.

TECNICA: Observacion directa
INSTRUMENTO: Lista de chequeo

TECNICA: Observacion directa
INSTRUMENTO: Lista de chequeo
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

EMPRENDER: Empezar hacer alguna cosa, especialmente cuando exige tiempo y esfuerzo.

EMPRENDIMIENTO: el emprendimiento surge como un proyecto personal al cual se le atribuyen esfuerzos para
desarrollarlo y muchas veces también suele implicar el sorteo de obstdculos y dificultades para llevarlo a buen
puerto.

EMPRENDEDOR: Persona con capacidad de visualizar oportunidades de mercado y de articular los recursos
necesarios para poner en marcha una actividad productiva. El emprendedor espera obtener a cambio una
retribucién que estd fundamentada en la maximizacién del valor empresarial de su iniciativa.

LIDERAZGO: una influencia que se ejerce sobre las personas y que permite incentivarlas para que trabajen en
forma entusiasta por un objetivo comun. Quien ejerce el liderazgo se conoce como lider.

TRABAIJO EN EQUIPO: es un conjunto de personas que se organizan de una forma determinada para lograr un
objetivo comun.

CREATIVIDAD: La creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya sea
imagindndolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, contemplando, etc.) y luego originar o inventar una
idea, concepto, nocidn o esquema segun lineas nuevas o no convencionales. Supone estudio y reflexién mas que
accion.

INNOVACION: Aplicacién de nuevas técnicas o procesos productivos. Introduccién de nuevos productos,
procesos o servicios en el mercado que abran la posibilidad de producir los mismos bienes utilizando menores
recursos, bienes nuevos o de mejor calidad, constituyendo un elemento importante para el crecimiento
econdémico.

CADENA PRODUCTIVA: Es el conjunto de agentes y actividades econdmicas que intervienen en un proceso
productivo, desde la provisién de insumos y materias primas, su transformacién y produccién de bienes
intermedios y finales, y su comercializacién en los mercados internos y externos.

CAPITAL SEMILLA: Fondos para apoyar el arranque inicial de una empresa (fase inicial, o de “semilla”)
EMPRESA: Actividad econdmica organizada para la produccidén, transformaciéon, comercializacion,
administracién o custodia de bienes o para la prestacidn de servicios. Tiene como propdsito crear un cliente, en
ese sentido la empresa comercial.

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

(Diego Rivadeneira, 2012) pagina principal Empresa y Actualidad, tomado de
http://empresactualidad.blogspot.com/2012/03/comercializacion-definicion-y-conceptos.html



http://www.blogger.com/profile/07853916130214268416
http://empresactualidad.blogspot.com/2012/03/comercializacion-definicion-y-conceptos.html
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Martha Isabel Flérez Faura Equipo de disefio | Centro Nacional de | Junio/2021
Autor (es) y - desarrollo Hotfelerla, Turismo
curricular y Alimentos
Claudia Esperanza Duarte Metoddloga de | Centro Nacional de | Junio/2021
disefio y | Hoteleria, Turismo
desarrollo y Alimentos
curricular

2. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdén del Cambio
Autor (es) |[OSCAR SANCHEZ INSTRUCTOR C.AA 1/03/2022 |Profundizacion de
Informacion.




